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♣　輔導室報報　♣
一、★生命教育文章精選★

生命教育篇～當逆境到來，你像什麼？
一個女兒對她智慧的父親抱怨，說她的生命是如何如何痛苦、無助，她是多麼想要健康地走下去，但是她已失去方向，整個人惶惶然然，只想放棄。她已厭煩了抗拒、掙扎，但是問題似乎一個接著一個，讓她毫無招架之力。
當廚師的父親，二話不說，拉起心愛的女兒的手，走向廚房。他燒了三鍋水，當水滾了之後，他在第一個鍋子裡放進蘿蔔，第二個鍋子裡放了一顆蛋，第三個鍋子中則放進了咖啡。
狐疑的女兒望著父親，不知所以然，而父親則只是溫柔地握著她的手，示意她不要說話，靜靜地看著滾燙的水，以令人熾熱的溫度燒滾著鍋裡的蘿蔔、蛋、和咖啡。一段時間過後，父親把鍋裡的蘿蔔、蛋撈起來各放進碗中，把咖啡濾過倒進杯子，問：「寶貝，你看到了什麼？」女兒說：「蘿蔔、蛋和咖啡。」
父親把女兒拉近，要女兒摸摸經過沸水燒煮的蘿蔔，蘿蔔已被煮的軟爛；他要女兒拿起一顆蛋，敲碎薄硬的蛋殼，她細心觀察著這顆水煮蛋；然後，他要女兒嚐嚐咖啡，女兒笑起來，喝著咖啡，聞到濃濃的香味。
女兒謙虛恭敬地問：爸，這是什麼意思？
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父親解釋，這三樣東西面對相同的逆境，也就是滾燙的水，反應卻各不相同，原本粗硬、堅實的蘿蔔，在滾水中卻變軟了，虛爛了；這個蛋原本非常脆弱，它那薄硬的外殼起初保護了它液體似的內容物，但是經過滾水的沸騰之後，蛋殼內卻變硬了；而粉末似的咖啡卻非常特別，在滾燙的熱水中，它竟然改變了水。
「妳呢？我的女兒，妳是什麼？」
父親慈愛地摸著雖已長大成人，卻一時失去勇氣的女兒的頭：「當逆境來到妳的門前，妳作何反應呢？妳是看似堅強的蘿蔔，但痛苦與逆境到來時卻變得軟弱，失去力量嗎？或者妳原本是一顆蛋，有著柔順易變的心？妳是否原是一個有彈性、有潛力的靈魂，但是卻在經歷死亡、分離、困境之後，變得僵硬頑強？也許妳的外表看來堅硬如舊，但是妳的心和靈魂是不是變得又苦又倔又固執？或者，妳就像是咖啡？咖啡將那帶來痛苦的沸水改變了，當它的溫度高升到一百多度時，水變成了美味的咖啡，當水沸騰到最高點時，它就愈加美味。如果妳像咖啡，當逆境到來，一切不如意時，妳就會變得更好，而且將外在的一切轉變的更加令人歡喜，懂嗎？我的寶貝女兒？妳要讓逆境摧折妳，還是妳來轉變，讓身邊的一切人事物感覺更美好、更良善？」
                                               摘自網路文章
二、★性別平等教育文章精選★

性別教育篇～性別歧視與性霸凌(學生篇)
【事件經過】
 　高職一年級男學生大雄（十七歲），長得高頭大馬，陽剛氣息十足。同班男學生阿文（十七歲），長得纖細矮小，陰柔氣息較濃。大雄常故意在阿文耳邊說：「『娘泡』，我好想幹你。」阿文總是裝沒聽見地忍耐。有一天大雄邊說邊伸出舌頭舔嘴唇，阿文覺得非常噁心，鼓起勇氣說：「你不要再這樣鬧我了！」大雄挑臖地說：「我不但要說，我還要摸！」並手作勢要抓阿文下體。阿文很生氣地推開大雄的手，轉身要離開。孰料，大雄從阿文背後抱住阿文，並大聲吆喝：「大毛、阿丁，快來呦！來玩『阿魯巴』，幫『娘泡』轉大人喔！」大毛、阿丁聞聲而來，三人合力抬著阿文，將阿文的下體多次衝撞鐵欄杆，阿文痛得眼冒金星。同班女學生娟娟出聲制止：「你們不要再弄他了！你們真噁心！」三人才罷手，大雄還說：「要女生保護，真是『娘泡』！」當日阿文因為下體紅腫破皮而就醫，隔天拿著驗傷單至輔導室求助。
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【問題討論】
 Q1：什麼是性霸凌？

   「霸凌」(bully)是指學生間欺凌與壓迫的校園暴力。其中「性霸凌」指以身體、性別、性取向或性徵為題材，而加以譏笑、嘲諷、評論或侵犯。例如：開性器官的玩笑、傳遞具有性意味的紙條或謠言、男生間的「刷卡」、「捉鳥」、「脫褲子」、「阿魯巴」等涉及性器官的活動。本例中，大雄稱呼阿文「娘泡」、對阿文說：「我好想幹你。」、作勢要抓阿文下體、對阿文「阿魯巴」，都是「性霸凌」的校園暴力。發生校園性侵害或性騷擾最重要的因素不是「性慾」，而是「權力」和「態度」問題。如果加害人故意要侵害、騷擾別人，加害人最重要的考量是「被害人是不是好欺負？」，而非「被害人是不是帥哥美女？」而什麼人會好欺負呢？權力小的人。例如：教師甲男會在上課時，對女學生講黃色笑話，但甲男就不會在女督學來視察時，對女督學講黃色笑話。再如：學生甲男會偷拍女學生內褲，但甲男就不會偷拍女校長的內褲。所以，校園性侵害或性騷擾的發生跟「權力差距」有關。此外，自我中心，忽視或不顧別人感受的人，是變加害人的高危險群。例如：學生乙女在蹲在小走道整理東西，學生甲男要經過該處。由於甲沒出聲就直接擠過去，乙的臀部因此被甲的陰莖擠壓，乙氣憤地大叫：「色狼！」甲回嘴說：「誰要吃妳個這圓仔花！」乙聽了更生氣，要求甲道歉，甲拒絕道歉，乙遂控訴甲性騷擾。相同情形，若甲具有尊重他人的習慣，懂得用尊重的態度與人互動，在走過去前，先向乙說聲：「請借過。」或選擇繞道不經過該處，不是就不會發生前述糾紛了嗎？所以，校園性侵害或性騷擾的發生跟「不尊重的態度」有關。
Q2：什麼是性別歧視？

　　任何人不因其生理性別、性取向、性別特質之不同，而受到差別待遇，所以，當任何人以言語或行為對特定性別、性取向、性別特質不同之人為差別對待，或製造敵意環境，即是性別歧視。例如：認為女人就是沒大腦或就是上不了台面、不許女人發言、宣揚同性戀都有病、取笑具陽剛味重的女性、捉弄具陰柔氣質的男性、不許特定性別之人使用特定設備、拒絕特定性別之人擔任特定職位等。每個人都有陽剛的一面，也有陰柔的一面。我們應該尊重每個人，允許每個人有尊嚴地活出自己生命的樣貌，追尋自己的使命！
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Q3：大雄稱呼阿文「娘泡」有犯法嗎？

　  大雄稱呼阿文「娘泡」，不受阿文歡迎，且具有性別歧視意味，構成性別平等教育法第2條第4款第1目的性騷擾。
Q4：大雄對阿文說：「我好想幹你。」有犯法嗎？

　　大雄對阿文說：「我好想幹你。」，不受阿文歡迎，且具有性意味，構成性別平等教育法第2條第4款第1目的性騷擾。
Q5：大雄作勢要抓阿文下體，有犯法嗎？

　　大雄作勢要抓阿文下體，雖然沒有摸到，但不受阿文歡迎，且具有性意味，仍構成性別平等教育法第2條第4款第1目的性騷擾。性騷擾的重點在行為人「不尊重」被害人。至於，行為人有沒有摸到被害人，並不影響性騷擾的認定。
Q6：大雄吆喝大毛、阿丁，對阿文「阿魯巴」有犯法嗎？

　　玩「阿魯巴」會犯法。「阿魯巴」是多人圍攻一人的遊戲，若基於滿足性慾，構成刑法第224條強制猥褻罪、性別平等教育法第2條第3款的性侵害。即使非基於滿足性慾，也構成刑法第 277條普通傷害罪；若影響被害人生育能力，構成刑法第278條重傷罪。又「阿魯巴」屬違反被害人意願且具性意味，縱然行為人辯稱並無騷擾意圖，因性騷擾的認定以被害人為主，著重被害人所受影響，不論行為人有無意圖，故「阿魯巴」構成性別平等教育法第2條第4款第1目的性騷擾。
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    或許有人說，就大家在玩嘛，沒啥大不了，沒人不開心。但這樣說的人，通常是「阿人家」的人，而不是「被阿的人」的人。各位想一想，如果可以選擇，你願不願意是那個被包圍，不敢反抗或無法反抗的人？如果你不願意，也沒有人願意，那這樣的遊戲算不算違反他人的意願？這些具有性意味的暴力遊戲，被玩的人通常是「弱者」，是「強欺弱」、「多欺少」的校園暴力。
Q7：大毛、阿丁只是出於好玩幫忙抬人，有犯法嗎？

　　大毛、阿丁幫忙抬人，也有犯法。大雄是正犯，大毛、阿丁是幫助犯。大雄構成什麼罪，大毛、阿丁就是那個罪的幫助犯，只是處罰可以比大雄輕。
Q8：娟娟覺得大雄、大毛、阿丁玩「阿魯巴」的行為很噁心，是不是被害人？

　　由於「阿魯巴」具有性意味，娟娟覺得大雄、大毛、阿丁玩「阿魯巴」的行為讓她覺得噁心，娟娟算是性騷擾的被害人。
三、★生涯輔導文章精選★

生涯輔導篇～生涯楷模的經驗分享
【給新鮮人的十封信】嚴長壽：熱忱激發能量 你快樂他感動 聯合報╱記者吳雨潔記錄2008/06/24
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親愛的社會新鮮人： 
不管你想從事什麼行業，我都希望你能保持足夠的「熱忱」。現在我已很少親自面試員工，但如果今天由我面試，我挑人最基本的條件就是「熱忱」。至於學、經歷，那只是個參考。
面試挑人 最重熱忱 
我面試時，會一直丟出不同的問題，再從他的回答中，了解他做事的判斷方法與過去的經驗。 我覺得面試只是第一階段，挑選到適合者的成功率只有百分之卅。大部分的人面試，都會想辦法讓你看到他最好的一面，如果連表現優點都做不到，我想他應該也不適合服務業。 
比較重要的是第二階段：試用期，看他耐心到了一定程度後的態度。服務業很辛苦，直接考驗 是體力上的勞累。你可能必須站一整天，或遇到每個人都問你相同的問題。如果你只看到光鮮亮麗的外表，以為在大飯店上班，可以每天穿著漂亮的制服，我想，你 應該在這行業待不久。 
耐心體力 還要敏銳 
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這些年來，我發現有些看起來很漂亮、外貌理想的人，進入服務業後，隱藏的嬌貴面就跑出來 了。接待第一個、第二個客人時一切ＯＫ，但等到第兩百個客人，他就沒耐心了。你要知道，服務業需要「耐力」：「耐」心與體「力」。 
餐飲服務業分內、外場。外場人員 重視第一眼讓人看到的形象，一種說服的能力、主動接觸的能力。 
如果你想進入服務業，我覺得你必須要擁有「觀察細微、體貼、主動了解客人的需求」等條 件。而內場的廚師則需要「感官敏銳」，包括味覺、聽覺、嗅覺等，讓自己像個藝術家般敏銳。 
服務業最大的魅力是與人接觸，你能夠立即感受到對方的回應。當你做對了，馬上就讓客人感 動；當然，也包括做錯事，馬上被罵的回應啦。 
缺點是從業人員的待遇不夠理想， 假設大家對飲食、住宿環境願意付更合理的價錢，就能讓這行的待遇更好。 
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認識自己 發揮優勢 
話說回來，對正要找工作的你，我最大的建議是：你必須先認識自己，了解自己的個性傾向與 技術上的優勢，再去找工作。個性很重要，若勉強自己逆勢操作，會很辛苦。假設你是個挑剔的人，就去做品管、監察官；要是做管理，相信員工都受不了。 
我想與你分享一個自己的小故事。高中時，我功課不好，但我辦很多活動，又是樂隊的指揮。樂團沒有教官帶領，我就當起同學的老闆，帶他們排練、比賽。這件事讓我有很大的成就感。我對朋友說：「以後誰用到我，就是誰的福氣。」因為我知道，我那無可救藥的熱忱與責任心，會幫助我踏上成功之路。即使現在，體力衰退了一點，但熱忱始終沒有消退。 
小節用心 成敗關鍵 
所以，工作的動力與價值就是你的熱忱。當你對細小的工作環節，能抱持著用心的態度；當你 對一再重複的工作內容，能找到快樂與成就感，你的熱忱就能激發出超越心智與體力的巨大能量。記住，全心全意投入的熱忱，才是決定你成敗的關鍵。 
祝你永保熱忱 亞都麗緻總裁嚴長壽
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四、★輔導室所在位置★

☞照過來！照過來！輔導室在這裡：教學大樓後棟大樓323教室（就是福利社樓上啦！），由輔導主任陳正馨老師、專任輔導教師史捷老師以及愛與熱血的認輔老師群，攜手共同關心您。歡迎同學們放開胸懷，來輔導室坐坐喔。

☎輔導室關懷熱線：2918-0506＃105  正馨老師 或 史捷老師                   
馨香心語：接收您的疑難雜症投遞（輔導室門口專設心靈信箱）
五、★年度、月份『主題式』系列活動宣導★

     【102年8月〜103年2月˙全年度生命教育宣導年】

     【10月份˙心理健康月】

     【11月份˙性別教育月】

     【12月份˙生涯輔導月】

☞敬請大家密切注意各月份週會講座、課堂主題宣導、活動辦理、輔導室網站及輔導室佈告欄資訊更新喔！
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六、★心靈分享˙舉辦三場佳文（句）徵選活動★

☞同學！輔導室於本學期所舉行的生命教育講座、性別教育講座及生涯輔導講座，都有舉辦佳文（句）徵選活動喔！若你內心澎湃、萬馬奔騰、心有所感時，請不要隱忍，把它化成文字寫出來吧！輔導室歡迎各路人馬，無論是英雄還是女神，快快將你文思泉湧的心得寫在學習單上，我們將會請專業老師加以評選！凡優良作品的獲選者，除了能將其作品張貼於輔導室佈告欄、展現在輔導室網站及輔導刊物上，更邀請校長於擴大週會時頒獎，讓你風風光光、威風八面，並且充分感受到分享的喜悅喔！
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七、★生命教育專題講座I★
主題：青少年身心壓力及大腦保健DIY

講師: 魏兆玟老師(台北市敦安社會福利基金會特約講師、楊聰財診所護理師)
時間:102年8月14日下午3點~3點50分

☞大腦是我們人類智慧的寶庫，也是我們身為萬物之靈最獨特高明之處，而你知道大腦具備什麼樣厲害的功能嗎？大腦內部是如何分工合作的？有哪些關於大腦運作的迷思是我們一直誤會的呢？本次講座將帶領各位同學一窺神奇大腦的奧秘！
憂鬱、焦慮和過大的壓力是我們常見的心理困擾情緒，而你們知道憂鬱和焦慮的情緒是如何產生的嗎？要如何判斷自己和身邊重要他人的憂鬱焦慮程度是否過高呢？如何適當的舒壓呢？我們除了在講座中學習關於憂鬱和焦慮的常識外，也將教導各位同學去預防憂鬱焦慮情緒的產生，學習正向思考的訣竅，並且知道該如何向適當的心理衛生單位尋求資源與協助。
對於大腦運作和身心健康有興趣的同學，將在本次講座中獲益良多喔！
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八、★生命教育專題講座II★
主題：生命教育面面觀-愛從這裡開始
講師:王愷老師(中華民國癌友新生命協會執行長、內湖衛生所志工團講師）
時間:102年10月2日下午3點~3點50分

☞有人說：世界上最公平的事，就是每個人都擁有同樣多的時間！時間是再多的錢也買不到的，光陰一去不復返，每個人都沒辦法重新再活一遍！而在這有限的生命裡，我們要如何才能珍惜生命、熱愛生命並豐富生命呢？有多久沒有和家人好好聊聊？自己的好朋友是不是平常很少關心他們呢？當我們自己、重要他人生病和寵物發生意外的時候，是不適感到十分的惋惜與難過，刺激我們更珍惜原本習慣早已擁有的人事物呢？本次講座是一場感性的生命饗宴，讓我們深刻的認識自己心中最珍貴的他人與記憶，並學習在生命的每個時刻，活在當下，關心他人，並能發揮潛能和遠離誘惑，讓生命活得更加的精彩與豐富，將最多的快樂與幸福與其他人一同分享！
九、★生涯輔導系列活動★
主題：自我探索～玩出自己

帶領者:陳正馨老師(南強工商輔導主任)

時間: 102年11月～12月

☞每個人都是自己生命中的主人，在每個人生階段，隨著年齡的增長，需要漸漸的變得能獨立思考，並能為自己的選擇做決定並負責，做好適合自己的生涯規劃，找出自己的生活目標與生命意義，充份發揮自己的潛能！

要能做出好的選擇與生涯規劃，必須先從了解自己開始，舉凡個性、興趣、能力、價值觀、成長背景……等等都是自己重要的面向，能夠廣泛而深入的了解自己的人，對於自己會更有信心，並且做出適合自己的決定，就讓正馨老師帶領著大家一同遨遊自我探索的奇幻旅程吧！
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十、★性別教育專題講座★

主題：約會暴力與性侵害防治

講師:王怡婷老師（勵馨基金會北區辦事
處督導）

時間:102年11月13日下午3點~3點50分

☞戀愛與約會時常是人生中最甜蜜浪漫與難忘的時刻，但是在約會的同時，尤其是在與對方還不熟悉了解夠深之下，能夠適度的保持理性與警覺，保護自己也是非常重要的！本次講座將會與你分享如何預防約會暴力以及性侵害防治的相關概念，使你能夠在享受甜蜜的約會與戀愛的同時，也能夠設定好明確的自我界線，掌握人事時地物，明白法律的相關規定與自身的權益，才能享受安全又自在的約會喔！
十一、★生涯輔導專題講座─★

☞ 輔導室將於12月4日週會時間，邀請到講師與大家一起築夢、圓夢、勇敢做大夢，教你如何讓自己的生涯規劃能築夢踏實！
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十二、教師篇（教師輔導知能研習）

★各位家長如果對於以下的研習有興趣者，可電聯導師或輔導室詢問相關資訊或報名參加。★
☞˙第一場:「期初教師特  教 暨IEP會議」
    時間: 102年8月26日下午1點~1點50分
    講師: 陳正馨主任(南強工商輔導主任)

  ˙第二場「期初導師認輔會議」

    時間: 102年8月26日下午1點~1點50分
    講師: 陳正馨主任(南強工商輔導主任)
˙第三場:「新進教師輔導工作會議」
    時間: 時間：102年8月26日下午2點~2點50分
    講師: 陳正馨主任(南強工商輔導主任)
  ˙第四場:「認輔老師個案督導」

    時間: 102年11月下旬12月初
    講師: 李韋蓉心理師（世界展望會督導、國立陽明大學國立師範大學心理師）
˙第五場:「學習障礙與情緒障礙學生的辨識與輔導策略」

    時間: 103年1月17日上午9點~12點
    講師: 王淑楨老師（文化大學、空大、彭婉如基金會專

          業講師、社會局社工員）

十三、★有伴相隨˙認輔晤談★ 

☞感冒時，身體需要被照顧與休息，而心有時候也會感冒或疲累，需要被真心的傾聽與陪伴。在南強有許多充滿愛心與耐心的認輔老師們，願意陪伴南強的許多大朋友們，在心靈受傷或疲累時，能陪你們一起找出路，逐漸復原，並學會更加的成長茁壯。若你(妳)需要有人傾聽你(妳)說說話，每週一次固定時間的約會，可以主動向班導師或是輔導室的老師提出申請喔！

十四、★輔導室專用佈告欄★

☞輔導室佈告欄位於行政大樓一樓總務處旁邊，有2個喔！輔導室將定期張貼勵志感人小短文、講座活動訊息、升學就業資訊、學生作品分享及生活資訊等，歡迎全校師生經過時，稍作佇足欣賞並參閱。希望這一方小天地，能讓大家感受到小小的心靈觸動，並獲得所需的訊息。

十五、★輔導叢書及視聽資源，歡迎外借★

☞輔導室設有借閱專櫃喔！心靈叢書、職場哲學、青少年相關各類刊物、勵志書籍、生命教育、性別教育、生涯輔導、社會資源……等各類圖書、雜誌、媒體資源，一應俱全。歡迎全校師生來輔導室挖寶，善用輔導室資源，填寫表單就可以借閱使用囉！希望各類資源能夠提供老師、同學們助力和喜悅！

十六、★輔導室網頁資訊豐富，歡迎多加利用★

☞輔導室提供資訊豐富的網頁資訊，包含：性別平等教育、生涯輔導、生命教育、特殊教育、親職教育、心理衛生……等相關訊息，以及輔導室所舉辦的各項活動與講座的最新消息，非常歡迎所有的親師生一同共享這豐富的輔導資源。網址：南強工商→行政單位→輔導室。
http://www.ncvs.ntpc.edu.tw/nav.php?step=2&list=1
民國一○二年十一月
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