
      南強工商九十八學年度生涯輔導實施計劃    
98.8.31訂定 

一、實施依據：教育部 98年度友善校園學生事務與輔導工作作業計劃與本校實際狀況  

    辦理。 

二、實施目標： 

 （一）協助學生認識自我、升學管道及工作世界。 

 （二）協助學生進行生涯規劃與生涯抉擇。 

 （三）協助學生充實生涯知識與生涯技能。 

 （四）協助學生培養正確的生涯態度與職業道德。 

三、實施策略： 

 （一）認識自我、升學管道及工作世界，增進生涯探索知能。 

 （二）分析生涯進路，培養生涯規劃技能。 

 （三）實施團體輔導及個別輔導，開拓積極自我，做好生涯抉擇。 

 （四）提供生涯資訊，輔導升學或就業。 

四、執行要項： 

（一）針對新生與轉復學生進行新生定向輔導，協助新同學認識並適應學校生活。 

（二）依據 98 新課程標準開設「生涯規劃」為三年級同學共同必修課程，藉以儲備 

學生相關基礎知能。 

 （三）舉辦生涯規劃系列活動（例如：升學就業博覽會、校友座談會、生涯講座、 

生涯輔導小團體…等），宣導生涯輔導概念。 

 （四）實施心理測驗，以利學生增進自我了解。 

    １正式測驗：我喜歡做的事、興趣量表、職業組合卡、多因素性向測驗、基本 

                    人格量表等。 

    ２非正式測驗。 
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 （五）設置生涯輔導專櫃，並引入各類相關社會資源（例如：大考中心、文教事業、

就業服務站、職訓局……等），適時提供各類升學、就業資訊及服務，以利生涯

抉擇與發展。 

 （六）經評估學生需求及校方資源後，視情況分別採行個別或團體生涯輔導。 

 （七）鼓勵全體教職員生，視個別需求積極參與生涯輔導知能研習，藉以充實相關知

能。 

 （八）配合講座活動，舉辦有關生涯輔導之演講、辯論、徵文比賽或海報製作等活

動。 

 （九）將生涯規劃主題納入週記心得或班會討論中，以利學生省思相關概念及老師適

時切入輔導。 

 （十）利用空白課程播放〝生涯〞主題錄影（音）帶，或閱讀相關圖書文章，藉討論

省思，增進學生生涯規劃的相關知能。 

五、本計劃所需經費，由學校相關費用支應。 

六、本計劃經輔導工作執行委員會通過後，陳 校長核准後實施，修正時亦同。 
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